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艺教〔2017〕25号

广西幼儿师范高等专科学校

艺术系外聘课酬实施办法（2017修订）
为进一步加强系部财务管理，完善“统一领导、分级管理”的财务管理体制，规范经费收支管理，提高教育经费的使用效益，促进各项工作稳定、协调、持续发展，根据《广西幼儿师范高等专科学校艺术系财务管理办法》结合我系财务工作实际，特制定本办法。

一、聘用对象

本办法中的外聘教师是指校外有教学资质的教师、相关行业/企事业单位的工作者、所学专业与所申请任教的课程对口或相近的高校毕业生。
二、外聘教师的待遇 

（一）外聘教师课时费高低分档发放，具体如下：
1.本科及在读研究生按45元/节计发酬金。

2.硕士研究生按50元/节计发酬金。
3.中级职称、行业/企事业单位的总监、三级演员/编导按60元/节计发酬金。

3.博士研究生、副高级职称、行业/企事业单位的经理、二级演员/编导按75元/节计发酬金。

4.高级职称、行业/企事业单位的董事长/法人、一级演员/编导按95元/节计发酬金。
5.外教按100元/节计发酬金。

（二）外聘教师的酬金为税前收入，按国家相关规定应依法纳税。 

三、外聘教师课酬发放

（一）外聘教师的教学工作量由教学秘书根据其当月实际上课时数汇总，报系部审核计发课酬。
（二）系部根据其所提供的有效证明材料，对照相应的标准计算课酬。

四、其他

（一）本办法2017年9月1日起执行，由艺术系负责解释。
（二）本办法涉及的外聘教师聘用制度参照“广西幼儿师范高等专科学校兼职教师聘请与管理办法（桂幼师教务〔2012〕7号）”执行，具体课酬发放标准按标我校关于聘请校外人员授课(讲座)酬金发放标准的通知桂幼师人〔2017〕7号执行。
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